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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Научно-исследовательский институт проблем миграции (в дальнейшем НИИМ) является структурным подразделением Российско-Таджикского (славянского) университета (в дальнейшем Университет), которое обеспечивает научные исследования и разработки в области миграции.
1.2. Деятельность НИИМ основывается на законодательстве Республики Таджикистан и законодательстве Российской Федерации о науке и образовании, Уставе Университета и настоящем Положении. 
1.3. НИИМ создается с целью:
· организации, выполнения и координации исследовательских работ (фундаментальных, поисковых и прикладных) в области актуальных проблем миграции населения, теории и практики регулирования миграционных процессов; 

· координации и интеграции исследований с учебно-воспитательной работой в университете на основе широкого привлечения студентов, преподавателей и аспирантов к научно-исследовательской работе;

· систематизации и распространения результатов научных исследований, обращенных к проблемам миграции населения, содержания и технологий регулирования миграционных процессов.

1.4. НИИМ организует свою деятельность по программно-целевому и проективно-целевому принципам на основе разрабатываемых и утверждаемых научно-исследовательских программ и проектов.
1.5. НИИМ располагается по адресу: 734025, Республика Таджикистан,  г.Душанбе, ул. М. Турсунзаде, 30. 
II. ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НИИМ
2.1. Основные задачи:
· повышение качества и эффективности научно-исследовательских работ при проведении научных исследований, выполнения инновационных разработок и проектов;
· обеспечение взаимодействия прикладной науки с образовательным процессом на всех его стадиях, включая использование результатов совместных научно-исследовательских работ в лекционных курсах, экспериментальной базы для выполнения учебно-исследовательских, лабораторных и курсовых работ, производственной и преддипломной практики; 
· разработка научных основ регулирования миграционных процессов с учетом научно-технического прогресса, социально-экономических изменений в обществе, национальных и культурных традиций населения, а также зарубежного опыта;
· подготовка и повышение квалификации научных и научно-педагогических кадров, создание условий для их профессионального развития;
· практическая апробация результатов научных исследований.

2.2. В соответствии с задачами институт призван осуществлять следующие виды деятельности:
· организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых исследований проблем миграции населения, в том числе в составе территориальных и тематических программ как самостоятельно, так и совместно;
· способствование развитию инициативных и поисковых исследований, направленных на создание опережающего научного задела;
· укрепление материально-технической базы образовательного процесса, научных исследований и технологических разработок в области миграции в Университете; 
· повышение уровня учебно-методической работы путем создания новых учебных программ, учебников, учебных и методических пособий, в том числе на электронных носителях; 
· организация сотрудничества с зарубежными образовательными научными учреждениями, участие в международных образовательных и научных программах, в работе международных организаций, в обмене специалистами и совместных исследованиях с иностранными партнерами;
· проведение научных и научно-практических конференций, симпозиумов и др.мероприятий.

2.3. Основными принципами организации научной деятельности являются:

· совмещение выполняемых фундаментальных и прикладных исследований и разработок с образовательным процессом для повышения качества подготовки молодых специалистов и специалистов высшей квалификации; 
· ориентация результатов исследований и разработок на решение прежде всего социально-экономических задач; 
· привлечение к исследованиям студентов, аспирантов и молодых специалистов. 
III. ПРАВА НИИМ 
3.1. НИИМ имеет право:
· разрабатывать и вносить органам управления Университета  предложения, относящиеся к организации научно-исследовательской работы;
· запрашивать и получать от структурных подразделений университета информацию для осуществления возложенных на НИИМ задач; 
· представительствовать от имени Университета по вопросам, относящимся к научно-исследовательской деятельности во взаимоотношениях с государственными и муниципальными организациями, а также с другими организациями и учреждениями;
· самостоятельно строить взаимоотношения с государственными и территориальными органами и организациями, а также с другими организациями и учреждениями, в том числе международными;
· для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Положением, осуществлять не запрещенную законодательством коммерческую, в том числе внешнеэкономическую деятельность. 
3.2. НИИМ имеет также другие права, необходимые ему для выполнения своих задач. 
IV. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ)
4.1. НИИМ взаимодействует с другими подразделениями Университета.
4.2. НИИМ разрабатывает информационные и методические материалы для предоставления в подразделения Университета. 
4.3. НИИМ предоставляет соответствующим подразделениям Университета отчеты  по деятельности (сведений, необходимых для учета и организации научно-исследовательских работ). 
V. СТРУКТУРА НИИМ И ФОРМА РАБОТЫ
5.1. Структура НИИМ формируется директором НИИМ с одобрения Научного совета НИИМ и утверждается ректором Университета. Контроль качества и эффективности научно-технических проектов НИИМ осуществляет Ученый совет Университета.
5.2. Функциональные подразделения НИИМ делятся на научно-исследовательские и вспомогательные.
5.3. Научно-исследовательские подразделения НИИМ формируются в зависимости от объема и содержания выполняемых НИИМ задач в основном в виде отделов и лабораторий. В составе НИИМ могут функционировать:
· постоянно действующие межкафедральные лаборатории (отделы, отделения);
· кафедральные объединения исследователей;
· временные творческие (кафедральные и межкафедральные) группы, объединенные в рамках различных проектов;
· отдельных исследователей, изучающих проблемы миграции.
5.4. Для решения отдельных научных задач в НИИМ могут организовываться группы внедрения и на определенный срок комплексные тематические группы, а также научные экспедиции.
5.5. Структурными подразделениями НИИМ также могут являться  научная библиотека, музей, архив, отдел научно-технической информации, вычислительный центр и другие подразделения.
5.6. Структурные подразделения НИИМ при вузе действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми директором НИИМ.
5.7. В необходимых случаях в структуре НИИМ могут быть организованы в установленном порядке филиалы НИИМ.
5.8. Функциональные подразделения НИИМ несут материальную ответственность за экономию, рациональное и эффективное использование закрепленных за ними площадей, ресурсов, оборудования.
5.9. Трудовым коллективом функционального подразделения НИИМ считаются все его штатные сотрудники, а также профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный и учебно-производственный персонал, докторанты, аспиранты, магистранты и студенты, работающие в данном подразделении на условиях штатного совместительства.

VI. УПРАВЛЕНИЕ НИИМ
6.1. Институт сочетает постоянную административную структуру управления с мобильной, гибкой научной структурой, деятельность которой организуется, в том числе на основе соглашений и договоров на научно-исследовательские работы и разработки с научными работниками, органами управления, учреждениями образования, подразделениями Университета, научными организациями и профессиональными объединениями.
6.2. Органом, содержательно направляющим деятельность НИИМ, является Научный совет НИИМ, который определяет общую стратегию исследований, анализирует и оценивает результаты исследований в рамках научного направления.
6.3. Научный совет института избирается (тайным голосованием) на общем собрании (конференции) научных сотрудников НИИМ из числа сотрудников НИИМ, имеющих ученую степень; в состав Научного совета могут быть избраны также ведущие ученые, не работающие в НИИМ.
По должности в состав Научного совета входит директор (исполняющий обязанности директора) НИИМ. В состав Научного совета без выборов входят члены Ученого совета Университета, работающие в НИИМ.

Председателем Ученого совета является директор НИИМ.

Состав Научного совета утверждается Ученым советом Университета.
6.4. Научный совет НИИМ:

· разрабатывает основные направления научных исследований НИИМ, утверждает программы и планы научно-исследовательских работ, планы подготовки научных кадров, международного научного сотрудничества, совещаний и конференций, а также другие планы, рассматривает вопросы материально-технического и финансового обеспечения планируемых работ;
· одобряет структуру НИИМ; 
· обсуждает и утверждает отчеты директора и руководителей научных подразделений о результатах научно-исследовательской работы; 
· обсуждает и утверждает важнейшие результаты деятельности НИИМ для представления в годовой отчет Университета; 
· проводит обсуждение актуальных проблем развития науки, заслушивает научные сообщения; 
· выдвигает научные труды, изобретения и иные достижения на соискание именных медалей и премий, представляет сотрудников НИИМ к присвоению ученых и почетных званий; 
· избирает главных редакторов учреждаемых НИИМ изданий и утверждает состав их редколлегий; 
· рассматривает другие вопросы, предусмотренные настоящим Положением.

6.5. К компетенции Научного совета относится:

· определение тематики научной деятельности НИИМ;
· оценка результатов научной деятельности структурных подразделений и(или) обособленных подразделений, временных научных коллективов, отдельных научных работников НИИМ и утверждение отчета о научной деятельности НИИМ;
· принятие решения о проведении конкурса на замещение вакантных должностей научных работников.

6.6. Все персональные вопросы на заседаниях Научного совета решаются тайным голосованием.

Разногласия между директором и Научным советом института решает ректор Университета.
6.7. Непосредственное управление НИИМ осуществляет директор, назначаемый приказом ректора Университета, который одновременно является и исполнительным директором научного направления.
6.8. Директор несет ответственность за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями и трудовым договором.
6.9. Директор НИИМ:
· проводит в жизнь решения Научного совета; 
· определяет состав руководителей структурных подразделений НИИМ;
· организует процесс научных исследований;
· осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием, формирует постоянные и временные научные коллективы для выполнения плановых исследовательских работ на основе договорных отношений;
· представляет отчет о проводимых научных исследованиях и деятельности НИИМ ректору и в Ученый совет Университета;
· представляет НИИМ в руководящих органах Университета, в органах государственной власти, в суде и арбитраже и иных организациях, в международных организациях; 
· заключает договоры и контракты на выполнение НИИМ научно-исследовательских и других работ; 
· распоряжается денежными и иными средствами НИИМ в соответствии, с действующим законодательством и Уставом института, разрабатывает структуру НИИМ, утверждает смету НИИМ; 
· осуществляет политику по подбору научных и научно-административных кадров, заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с работниками, устанавливает численность, оклады и надбавки к складам работников, премирует работников; поощряет сотрудников по итогам работы и налагает дисциплинарные взыскания и др.; 
· выдает доверенности на ведение дел НИИМ; 
· осуществляет иные полномочия по руководству НИИМ и несет персональную ответственность за его деятельность.

6.10. Заместитель (заместители) директора НИИМ по научным вопросам избирается (избираются) Научным советом НИИМ по представлению директора НИИМ. Заместитель (заместители) директора НИИМ по научным вопросам утверждается (утверждаются) в должности ректором Университета.

Заведующие научными подразделениями НИИМ избираются Научным советом НИИМ с учетом мнения научных коллективов подразделений.

6.11. Заместитель директора по общим вопросам или административно-хозяйственной части назначается ректором Университета по представлению директора НИИМ.
Руководители других подразделений и служб назначаются директором НИИМ в порядке, предусмотренном Уставом Университета и настоящим Положением.

6.12. Штатное расписание НИИМ утверждается ректором Университета и включает в себя ставки: 
1) выделенные за счет Университета; 
2) ежегодно вводимые с учетом объема и сроков выполнения финансируемых из разных источников программ, проектов научно-исследовательских работ и грантов.
VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ НИИМ
7.1. Источниками финансирования НИИМ являются:
· средства Университета;
· бюджетные средства на выполнение научных работ;
· внебюджетные средства, полученные по хозяйственным договорам, грантам, в качестве добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе и зарубежных.

7.2. Основное финансирование НИИМ осуществляется на основе заказов и договоров на выполнение плановых научных работ.
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НИИМ И ЕГО СОТРУДНИКОВ
8.1. НИИМ и его сотрудники ответственны за:

· качество и своевременность выполнения возложенных задач;
· неисполнение или надлежащее исполнение своих функций, обусловленных настоящим Положением;

· правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Таджикистан;
· причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Таджикистан;
· несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативно-правовых документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Полномочия, также как и другие нормы настоящего Положения, которые предполагают наличие у НИИМ полностью или частично правомочий юридического лица, осуществляются только по доверенности ректора Университета, выданной в соответствии с пунктом 1.5 Устава Университета.
9.2. Действие отельных норм настоящего Положения могут быть ограничены наступлением или завершением во времени или поставлены в зависимость от иных обстоятельств ректором Университета.

Исполнитель:

Проректор по международным связям

д.э.н., доцент Ульмасов Р.
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